
 

Fachärzt:in (m/w/d) 
Die Medizinische Universität Wien zählt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu 

einer der größten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die Klinische 

Abteilung für Pädiatrische Kardiologie der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 

sucht voraussichtlich ab 1. Oktober 2026, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und auf 5 Jahre befristet 

eine:n Fachärzt:in (m/w/d). 

 

Ihre Aufgaben 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche fachärztliche oder oberärztliche Tätigkeit in der 
Kinderkardiologie in einem modernen stationären, ambulanten, universitären Umfeld 

• Selbständige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten 

• Lehre, Prüfungen und Betreuung von Studierenden  

• Verwaltungsaufgaben und Evaluierungsmaßnahmen 

• Unterstützung der Organisationeinheit 

• Journaldienste, bei Eignung Bereitschaftsdienste Pädiatrischer Kardiologie 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlägigem Doktorat 

• Befugnis zur selbständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärzt:in für Kinder- und 
Jugendheilkunde 

• Qualifikation in Forschung und Lehre 

• Ausgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit für das in Frage kommende Fach 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 

• Fachärzt:in, Funktionsoberärzt:in oder Oberärzt:in mit mindestens dreijähriger ärztlicher 
Tätigkeit in einem operativ tätigen Kinderherzzentrum sowie mindestens sechs Monate 
Erfahrung in der pädiatrischen Intensivmedizin 

• Vorausgesetzt werden zudem mindestens eine Originalpublikation als Erstautor:in sowie ein 
ausgeprägtes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit bis hin zur Habilitation 

• Weitere Anforderungen sind Teamfähigkeit, Empathie und soziale Kompetenz 

• Erfahrungen mit Publikationsprozessen sowie eine erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln 
sind wünschenswert 

 

Unser Angebot 

• Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz 

• Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima 



• Betriebliche Altersvorsorge für alle Mitarbeiter:innen 

• Kostengünstige Parkplätze sowie Abstellplätze für Fahrräder vorhanden 

• Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmöglichkeit 

• Ausgewogene Work-Life-Balance 

• Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage 

• Betriebskantine (Mensa) mit vergünstigten Speisen 

• Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen 

• Ganzjährige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion 

• Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot 

• Beratungsangebote je nach Bedarf 

• Gesundheitsmaßnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsförderung 

• Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvorträge) 

• Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversität und Inklusion 

 

Als eines der führenden universitären Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsförderung in 
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Pädiatrische Kardiologie an.  

 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) beträgt derzeit Euro 
7.643,- brutto (14x jährlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von 
entsprechenden, einschlägigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des 
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhöhen. 

 

Die Medizinische Universität Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen 
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die 
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter 
meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen 

 

Die Informationen gemäß Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter 
meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen 

 

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben 
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewünschten Qualifikationen. Bei 
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei. 

Geben Sie die Kennzahl 229/26 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 13. Mai 2026 an: 
bewerbungen@meduniwien.ac.at 

 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der 
Medizinischen Universität Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitätsnachweis 
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitätsnachweis erfolgt ausschließlich durch die 
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITÄTSNACHWEIS.  
Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind. 

Im Einzelfall können weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenröntgen oder ein medizinisches 
Eignungsschreiben, zusätzlich zum Impf- und Immunitätsnachweis eingefordert werden. 

http://www.meduniwien.ac.at/behindertenvertrauenspersonen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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